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Sadan gor du:
I.Svar pa hver pastand fra1til 5
1= Ikke seerlig enig
2= Meget cnig

2.Notér dine svar i kolonnen ved siden af.

3.Se hvilken profil, der passer bedst pa dog,
nar du er feerdig med besvarelserne.

Det tager ca. 10 minutter - men reflektionerne
kan cendre din rolle.
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Sporgsmal

Jeg deltager aktivit i strategiske beslutninger i virksomheden.

2 Jegfremlacgger anbefalinger - ikke kun tal.
3 Jeghar tid afsat til udvikling af okonomifunktionen.
4 Jegoplever, at ledelsen bruger mig som sparringspartner.
5 Jegtoler mig alene med komplekse vurderinger.
6 Jegbruger starstedelen af min tid pa drift og brandslukning.
7 Jegoplever, at mine input forer til konkrete handlinger.
8 Jeghar tydelige prioriteringer i min rolle.
9 Jegfoler mig tryg i min faglighed og mine beslutninger.
10 Jeg har mulighed for at strukture og automatisere mine processer.
" Jeg kommunikerer tal pa en made, som skaber forstaelse og ejerskab
hos ledelsen.
Jeg har et fagligt netveerk eller sparringspartnere, som jeg kan drofie
udfordringer med.
Samlet scorer
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Sadan scorer du:
1.Sporgsmal 5 og 6 = heje scorer = driftspres /isolation
2.Qvrige sporgsmal = hgje scorer = strategisk fokus

Sammenlign dine svar med profilerne nedenfor.

Profiler:

Driftsspecialisten:

Flest lave scorer pa strategiske sporgsmal.

Styrker: Stabilitet, preecision, palidelighed.

Udfordringer: Begraenset tid til udvikling, sjeeldent strategisk input.

Forste skridt: Skab overblik over dine opgaver. Prioritér drift vs. udvikling. Start med ¢n strukturel
forbedring, som frigiver tid til sparring og udvikling,

Den skjulte sparringspartner:

Blandede scorer.

Styrker: kompetencer, indsigt, faglighed.

Udfordringer: Holder sig tilbage, bliver ikke altid inviteret ind.

Forste skridt: Seet ord pa dine anbefalinger. Forbered én strategisk samtale. Lad
ledelsen se dit potentiale.

Den strategiske gkonomiprofil:

« Flest hgje scorer pa strategiske spargsmal.

+ Styrker: Skaber handling ud fra tal, tager plads.

« Udfordringer: Risiko for overbelastning, kan fole sig alenc.

« Forste skridt: Prioritér bacredygtigt. Del ansvar og udbyg netveerk. Fortsaet med at
styrke din rolle og indflvdelse.
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BONUS - 3 konkrete neeste skridt

1. Afgreens din tid: Lav en tydelig opdeling mellem
driftsopgaver og strategi - og giv dig selv plads til
refleksion.

2.Kommuniker strategisk: Formuler anbefalinger
- ikke kun tal.

3.Find sparring: Internt eller eksternt - del dine
udfordringer og fa input fra andre.

Vil du ga videre?

Denne test er kun forste skridt.

Hvis du onsker:
« Flere konkrete veerktgjer
« Sparring med andre i samme rolle
« Invitation til workshops mwv.

..sa tilmeld mit nyhedsbev og fa inspiration, tips og
veerktojer direkte i din inbox.

[Folg mig pa instragram: dorteronne.dk
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